Sddan kan du arbejde med forebyggelse af
kreenkende adfaerd sGsom mobning og chikane

REDSKABET INDEHOLDER:
Til underviser:

SEA HEALTH & WELFARE }C




REDSKAB 1
POWERPOINT-SIDE

"En lille undersggelse” — sporgsmalene til diskussionen. %4 BUD°*

SPORGSMAL MED UNDERSPGRGEMAL
Gruppesnak i 10 min.

1. Hvor mange har vaeret vidne til mobning/chikane?
- altsa at kolleger eller chefer talte grimt til eller om en anden kollega.

2. Hvor mange af jer har vaeret involveret i forseget pa at lese en konflikt
og gribe ind i situationen?
- Ved at patale det der foregik?
- Ved at tale med de involverede bagefter?

3. Hvor mange af jer greb ikke ind?
- Fordi | teenkte det var noget pjat?
- Fordi I ikke synes man skal blande sig?
- Fordi | teenkte kollegaen selv var ude om det?
- Fordi det var en leder, der mobbede/chikanerede?
- Fordi | var bange for at det ville ga ud over jer selv naeste gang?

4. Hvor mange har oplevet, at det lykkedes at satte en stopper for mobningen?

5. Hvor mange har oplevet, at sagen endte pa en negativ made for en eller flere parter?

Nar de 10 min. er gdet samler vi op i plenum. Hvis nogen af jer har lyst til at dele erfaringer,
er | meget velkomne.



